
エクスポート画面　：データ入出力⇒各種エクスポート 2025/08/27更新
エクスポート種類　：月次勤務データ（指定月度）、月次勤務データ（日付範囲指定）
ファイル形式　　 　：カンマで区切られたCSV形式

No 項目名 補足説明/計算式

1 従業員名 姓＋名でエクスポート

2 従業員番号

3 組織
エクスポート対象月度の月度開始日時点で設定されている組織にてエクス
ポート

4 組織コード

5 雇用区分 エクスポート時点で設定されている雇用区分にてエクスポート

6 労働区分

7 フリガナ

8 性別

9 従業員タグ

10 企業名

11 企業設定出力項目 企業設定にて設定されている企業設定出力項目名称でエクスポート

12 集計開始日

13 集計終了日

14 締め担当 該当月度の日付に対し、締めを行った管理者

15 最終締め実施者 該当月度の全締めを行った管理者

16 月度 該当月度

17 月間予定労働時間 予定労働時間の月度の合計

18 月間実働時間 実働時間の月度の合計

19 月間実働時間（法定休日以外） 実働時間（法定休日以外）の月度の合計

20 月間総労働時間 総労働時間の月度の合計

21 月間平日実働時間 平日実働時間の月度の合計

22 月間平日労働時間 平日労働時間の月度の合計

23 月間所定内労働時間 所定内労働時間の月度の合計

24 月間所定外残業時間 所定外残業時間の月度の合計

25 月間所定不足時間 所定不足時間の月度の合計

26 月間所定不足時間（時間不足分のみ） 所定不足時間（時間不足分のみ）の月度の合計

27 月間所定外在場時間 所定外在場時間の月度の合計

28 月間所定外在場時間(実働) 所定外在場時間(実働)の月度の合計

29 月間所定外労働時間(休暇みなしのみ) 所定外労働時間(休暇みなしのみ)の月度の合計

30 月間所定内労働時間(予定外) 所定内労働時間(予定外)の月度の合計

31
月間所定外残業時間（超過基準所定労働時間
による）

所定外残業時間（超過基準所定労働時間による）の月度の合計

32
月間所定外残業時間（不足基準所定労働時間
による）

所定外残業時間（不足基準所定労働時間による）の月度の合計

33
月間所定不足時間（超過基準所定労働時間によ
る）

所定不足時間（超過基準所定労働時間による）の月度の合計

34
月間所定不足時間（不足基準所定労働時間によ
る）

所定不足時間（不足基準所定労働時間による）の月度の合計

35 月間法定不足時間(実働) 法定不足時間(実働)の月度の合計

36 月間法定不足時間(実働・法定休日以外) 法定不足時間(実働・法定休日以外)の月度の合計

37 月間法定内残業時間 法定内残業時間の月度の合計

38 月間法定内残業(実働) 法定内残業(実働)の月度の合計

39 月間法定内残業(実働及び休暇みなし) 法定内残業(実働及び休暇みなし)の月度の合計

40
月間法定内残業時間（超過基準所定労働時間
による）

法定内残業時間（超過基準所定労働時間による）の月度の合計

41
月間法定内残業時間（不足基準所定労働時間
による）

法定内残業時間（不足基準所定労働時間による）の月度の合計

42 月間法定外残業時間 法定外残業時間の月度の合計

43 月間法定外残業時間（法定休日以外） 法定外残業時間（法定休日以外）の月度の合計

44 月間法定外労働時間(実働) 法定外労働時間(実働)の月度の合計

45 月間基準時刻超過時間(実働前後) 基準時刻超過時間(実働前後)の月度の合計

46 月間法定内基準時刻外時間(実働) 法定内基準時刻外時間(実働)の月度の合計

47 月間予定時刻内労働時間 予定時刻内労働時間の月度の合計

48 月間休憩時間 休憩時間の月度の合計

49 月間予定私用外出等時間 予定私用外出等時間の月度の合計

50 月間私用外出等時間 私用外出等時間の月度の合計

51 月間前残業時間 前残業時間の月度の合計

52 月間後残業時間 後残業時間の月度の合計

53 月間予定時刻超過時間 予定時刻超過時間の月度の合計

54 月間無断前残業時間 無断前残業時間の月度の合計

55 月間無断後残業時間 無断後残業時間の月度の合計

56 月間承認済前残業時間 承認済前残業時間の月度の合計

57 月間承認済後残業時間 承認済後残業時間の月度の合計

58 月間承認済残業時間の合計 月間承認済前残業時間＋月間承認済後残業時間

59 月間残業時間 残業時間の月度の合計

60 月間深夜労働時間 深夜労働時間の月度の合計

61 月間深夜内予定時刻内労働時間 深夜内予定時刻内労働時間の月度の合計

62 月間深夜内予定時刻超過時間 深夜内予定時刻超過時間の月度の合計

63 月間深夜外予定時刻内労働時間 深夜外予定時刻内労働時間の月度の合計

64 月間深夜外予定時刻超過時間 深夜外予定時刻超過時間の月度の合計

65 月間深夜内前残業時間 深夜内前残業時間の月度の合計

66 月間深夜内後残業時間 深夜内後残業時間の月度の合計

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上
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書式/桁数

姓：30文字以内
名：30文字以内

半角英数・ハイフン・アンダースコア
20文字以内

32文字以内

半角英数・ハイフン
32文字以内

32文字以内
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No 項目名 補足説明/計算式書式/桁数

67 月間深夜外前残業時間 深夜外前残業時間の月度の合計

68 月間深夜外後残業時間 深夜外後残業時間の月度の合計

69 月間平日深夜内時間 平日深夜内時間の月度の合計

70 月間休日深夜内時間 休日深夜内時間の月度の合計

71 月間所定休日深夜内時間 所定休日深夜内時間の月度の合計

72 月間法定休日深夜内時間 法定休日深夜内時間の月度の合計

73 月間平日深夜外時間 平日深夜外時間の月度の合計

74 月間休日深夜外時間 休日深夜外時間の月度の合計

75 月間所定休日深夜外時間 所定休日深夜外時間の月度の合計

76 月間法定休日深夜外時間 法定休日深夜外時間の月度の合計

77 月間遅刻時間 遅刻時間の月度の合計

78 月間遅刻時間（電車遅延除く） 遅刻時間（電車遅延除く）の月度の合計

79 月間電車遅延時間 電車遅延時間の月度の合計

80 月間早退時間 早退時間の月度の合計

81 月間遅刻早退時間 遅刻早退時間の月度の合計

82 月間予定内労働時間 予定内労働時間の月度の合計

83 月間予定外残業時間 予定外残業時間の月度の合計

84 月間予定不足時間 予定不足時間の月度の合計

85 月間法定内予定超過残業時間 法定内予定超過残業時間の月度の合計

86 月間所定休日労働時間 所定休日労働時間の月度の合計

87 月間法定休日労働時間 法定休日労働時間の月度の合計

88 月間休日労働時間 休日労働時間の月度の合計

89 月間在場時間 在場時間の月度の合計

90 月間在場時間(実働) 在場時間(実働)の月度の合計

91 月間平日在場時間(実働) 平日在場時間(実働)の月度の合計

92 月間所定休日在場時間(実働) 所定休日在場時間(実働)の月度の合計

93 月間法定休日在場時間(実働) 法定休日在場時間(実働)の月度の合計

94 月間休日在場時間(実働) 所定休日在場時間(実働)の月度の合計

95 月間入館-出勤差分時間 入館-出勤差分時間の月度の合計

96 月間退勤-退館差分時間 月間退勤-退館差分時間の月度の合計

97 月間入退館-出退勤差分時間の合計 入退館-出退勤差分時間の合計の月度の合計

98 月間週間法定労働時間外時間

【フレックス】の場合
0

【フレックス以外の労働区分】
該当月における下記「週間法定労働時間外時間」合計値

　◆週間法定労働時間外時間
　①『週開始曜日を起点とした7日間の日次項目「平日労働時間」の合計値』
　②『週開始曜日を起点とした7日間の日次項目「法定外残業時間」の合計
値』
　③週間法定労働時間「40:00」

　①－②－③の内、0以上の値

※週が月度をまたいだ場合、後月度に計上
※日付範囲指定での集計は不可。集計終了日を含む月度の値を計上

99 月間週間法定労働時間外時間（法定休日以外）

【フレックス】の場合
0

【フレックス以外の労働区分】
該当月における下記「週間法定労働時間外時間（法定休日以外）」合計値

　①『週開始曜日を起点とした7日間の日次項目「実働時間（法定休日以外）」
の合計値』
　②『週開始曜日を起点とした7日間の日次項目「法定外残業時間（法定休日
以外）」の合計値』
　③週間法定労働時間「40:00」

　①－②－③の内、0以上の値

※週が月度をまたいだ場合、後月度に計上
※日付範囲指定での集計は不可。集計終了日を含む月度の値を計上

100 月間法定労働時間外時間(法定休日以外)

【フレックス】の場合
0

【フレックス以外の労働区分】
　月間法定外残業時間（法定休日以外）＋月間週間法定労働時間外時間
（法定休日以外）

101 月間法定労働時間外時間(所定・法定休日含)

【フレックス】の場合
0

【フレックス以外の労働区分】
　月間法定労働時間外時間(法定休日以外)＋月間法定休日労働時間

102 時間外労働時間(労働安全衛生法) 月間実働時間 － (40:00 * 暦日数/7)

103 月間60時間超法定外残業時間
月間法定外残業時間 ＋月間週間法定労働時間外時間のうち、「月間残業時
間60:00（システム固定値）」を超える時間
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No 項目名 補足説明/計算式書式/桁数

104 月間60時間超残業時間
月間残業時間 ＋月間所定休日労働時間　のうち、「月間残業時間60:00（シ
ステム固定値）」を超える時間

105
月間60時間超法定労働時間外時間(法定休日以
外)

月間法定労働時間外時間(法定休日以外) のうち、「月間残業時間60:00（シ
ステム固定値）」を超える時間

106
月間60時間以内法定労働時間外時間(法定休日
以外)

月間法定労働時間外時間(法定休日以外) のうち、「月間残業時間60:00（シ
ステム固定値）」以内の時間

107 月間45時間超法定外残業時間
月間法定外残業時間 ＋月間週間法定労働時間外時間のうち、「月間残業時
間45:00（システム固定値）」を超える時間

108 月間45時間超残業時間
月間残業時間 ＋月間所定休日労働時間　のうち、「月間残業時間45:00（シ
ステム固定値）」を超える時間

109 固定残業超過時間
月間残業時間のうち、個別就業設定で設定した「固定残業時間」を超える時
間

110 普通労働者見込時間外（実績値に基づく）

【普通労働制】の場合
前日までの１日平均労働時間外 × （所定労働日数－（欠勤日・休暇・休職
取得日））+ 月間休日労働時間

※前日までの１日平均労働時間外 ＝ 月間法定外残業時間（法定休日以
外）／出勤日数

【上記以外の労働区分】の場合
　0

111
普通労働者労働日見込時間外（入力値に基づ
く）

【普通労働制】の場合
労働日の時間外労働の見込合計。以下のように、過去の残業時間と未来の
見込時間外の合計で計算する。

①過去日の法定外残業時間合計
②未来日の労働日見込時間外合計

① ＋ ②

【上記以外の労働区分】の場合
　0

112 普通労働者見込時間外（入力値に基づく）

【普通労働制】の場合
休日労働時間を含めた時間外労働の見込合計。以下のように、労働日の見
込時間外と、過去の休日労働時間と、未来の見込休日労働時間の合計で計
算する。

①過去日の法定外残業時間合計
②過去日の休日労働時間合計
③未来日の労働日見込時間外合計
④未来日の休日見込時間外合計

① ＋ ② ＋ ③ ＋ ④

【上記以外の労働区分】の場合
　0

113 所定労働時間(超過時間基準)

個別就業設定のフレックス月間所定時間設定による

[実労働日数（超過・不足の基準時間が異なる）]の場合
　　所定労働日数×超過時間の基準

上記以外の場合
　　0

114 所定労働時間(不足時間基準)

個別就業設定のフレックス月間所定時間設定による

[実労働日数（超過・不足の基準時間が異なる）]の場合
　　所定労働日数×不足時間の基準

上記以外の場合
　　0

115
所定労働時間(超過時間基準・欠勤日・無給の休
暇/休職日を除く)

個別就業設定のフレックス月間所定時間設定による

[実労働日数（超過・不足の基準時間が異なる）]の場合
　　（所定労働日数－欠勤日・無給の休暇/休職日）×超過時間の基準

上記以外の場合
　　0

116
所定労働時間(不足時間基準・欠勤日・無給の休
暇/休職日を除く)

個別就業設定のフレックス月間所定時間設定による

[実労働日数（超過・不足の基準時間が異なる）]の場合
　　（所定労働日数－欠勤日・無給の休暇/休職日）×不足時間の基準

上記以外の場合
　　0

117
月間法定労働時間外及び所定休日労働時間(所
定・法定休日含)

月間法定外労働時間(実働)＋月間休日労働時間(所定＋法定休日)

118
年間法定労働時間外時間及び所定休日労働時
間(所定・法定休日含)

36協定締結期間内における該当月までの
「月間法定労働時間外及び所定休日労働時間(所定・法定休日含)」累積値

【36協定設定】
・36協定勤務地の設定（勤務地設定での★マーク）がされていない場合
・該当勤務地に36協定設定が作成されていない場合
・36協定締結期間外の場合
　0
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No 項目名 補足説明/計算式書式/桁数

119 フレックス月間所定時間

個別就業設定のフレックス月間所定時間設定による

■[実労働日数]または[実労働日数（超過・不足の基準時間が異なる）]の場
合
　　⇒所定労働日数×清算時間

■[暦日方式]の場合
フレックス月間所定時間設定
　　⇒月間所定時間[暦日方式](当月度）

120 フレックス月間法定時間

フレックス月間法定時間（該当月度）
　暦日数(31日) 「177:08(システム固定値)」
　暦日数(30日) 「171:25(システム固定値)」
　暦日数(29日) 「165:42(システム固定値)」
　暦日数(28日) 「160:00(システム固定値)」

121 フレックス月間所定内労働時間 月間平日労働時間、フレックス月間所定時間のうち少ない方の値

122 フレックス月間所定外残業時間 月間平日労働時間 － フレックス月間所定労働時間　のうち、0以上の値

123 フレックス月間総労働時間進捗時間

月間平日労働時間
－
フレックス月間所定時間 or
所定労働時間(超過時間基準) or
所定労働時間(不足時間基準) or
所定労働時間(超過時間基準・欠勤日・無給の休暇/休職日を除く) or
所定労働時間(不足時間基準欠勤日・無給の休暇/休職日を除く)
×
当月度開始日から当日時点までの集計対象所定労働日数
÷
所定労働日数 or 所定労働日数(欠勤日・無給の休暇/休職日を除く)

※負数も可

124 フレックス月間所定外残業時間進捗時間

月間平日労働時間
－
フレックス月間所定時間 or
所定労働時間(超過時間基準) or
所定労働時間(超過時間基準・欠勤日・無給の休暇/休職日を除く) or
所定労働時間(不足時間基準欠勤日・無給の休暇/休職日を除く)
×
当月度開始日から当日時点までの集計対象所定労働日数
÷
所定労働日数 or 所定労働日数(欠勤日・無給の休暇/休職日を除く)

 のうち、0以上の値

125 フレックス見込時間外（実績値に基づく）

【フレックス】の場合
（①前日までの１日平均労働時間 × 所定労働日数）－ ②月間所定労働時
間＋ 休日出勤時間

①前日までの１日平均労働時間＝
　(月間平日労働時間  /  (出勤日数＋ 有給の休暇・休職取得日数)
②月間所定労働時間＝　( 労働日の日数 －  (欠勤日 + 無給の休暇 休職取
得日 ) ) × フレックスの時間外の基準の時間
※清算時間種別が暦日数の場合、「フレックス月間所定時間」

【上記以外の労働区分】の場合
　0

126 フレックス労働日見込時間外（入力値に基づく）

【フレックス】の場合
労働日の時間外労働の見込合計。以下のように、過去の労働時間と未来の
見込時間の合計から、所定時間を引いて計算する。

①過去日の平日労働時間合計
②未来日の労働日見込時間外合計
③フレックス月間所定時間（欠勤・無給休暇取得日は除く）

① ＋ ② － ③

【上記以外の労働区分】の場合
　0

127 フレックス見込時間外（入力値に基づく）

【フレックス】の場合
休日労働時間を含めた時間外労働の見込合計。以下のように、労働日の見
込時間外と、過去の休日労働時間と、未来の見込休日労働時間の合計で計
算する。

①過去日の平日労働時間合計
②未来日の労働日見込時間外合計
③フレックス月間所定時間（欠勤・無給休暇取得日は除く）
④過去日の休日労働時間合計
⑤未来日の休日見込時間外合計

（① ＋ ②） － ③ ＋ ④ ＋ ⑤

【上記以外の労働区分】の場合
　0

128
フレックス月間所定労働時間外時間(所定・法定
休日含)

【フレックス】の場合
フレックス月間所定外残業時間＋月間休日労働時間(所定＋法定休日)

上記以外の労働区分の場合
　0

同上

同上

同上

同上

同上

時刻（1時間30分を1：30と表示）
10進数（1時間30分を1.50と表示）
60進数（1時間30分を1.30と表示）
分（1時間30分を90と表示）

同上

同上

同上

同上



No 項目名 補足説明/計算式書式/桁数

129 フレックス月間所定不足時間
月間平日労働時間 － フレックス月間所定労働時間　のうち、0未満の値の絶
対値
（フレックス月間所定労働時間 - 月間平日労働時間　の内、0以上の値）

130 フレックス月間法定内残業時間
月間平日労働時間の内、フレックス月間所定労働時間以上、かつ、フレック
ス月間法定時間以内の時間

131 フレックス月間法定外残業時間 月間平日労働時間 － フレックス月間法定時間のうち、0以上の値

132 フレックス月間所定内実労働時間 月間平日実働時間、フレックス月間所定労働時間のうち少ない方

133 フレックス月間所定外実残業時間 月間平日実働時間 － フレックス月間所定労働時間 のうち、0以上の値

134 フレックス月間法定内実残業時間
月間平日実働時間の内、フレックス月間所定労働時間以上、かつ、フレック
ス月間法定時間以内の時間

135 フレックス月間法定外実残業時間 月間平日実働時間 － フレックス月間法定時間のうち、0以上の値

136 フレックス月間60時間超残業時間
フレックス月間所定外残業時間のうち、「月間残業時間60:00（システム固定
値）」を超える時間

137 フレックス月間60時間超実残業時間
フレックス月間所定外実残業時間のうち、「月間残業時間60:00（システム固
定値）」を超える時間

138
フレックス月間60時間超法定労働時間外時間
(法定休日以外)

フレックス月間法定労働時間外時間(法定休日以外)のうち、「月間残業時間
60:00（システム固定値）」を超える時間

139
フレックス月間60時間以内法定労働時間外時間
(法定休日以外)

フレックス月間法定労働時間外時間(法定休日以外)のうち、「月間残業時間
60:00（システム固定値）」以内の時間

140 フレックス月間45時間超残業時間
フレックス月間所定外残業時間　のうち、「月間残業時間45:00（システム固定
値）」を超える時間

141 フレックス月間45時間超実残業時間
フレックス月間所定外実残業時間　のうち、「月間残業時間45:00（システム固
定値）」を超える時間

142
フレックス月間法定労働時間外時間(法定休日
以外)

月間実働時間（法定休日以外） － フレックス月間法定時間のうち、0以上の
値

143
フレックス月間法定労働時間外時間(所定・法定
休日含)

フレックス月間法定労働時間外時間(法定休日以外) ＋ 月間法定休日労働
時間

144 月間平日フレキシブルタイム内時間 平日フレキシブルタイム内時間の月度の合計

145 月間平日フレキシブルタイム内実働時間 平日フレキシブルタイム内実働時間の月度の合計

146 月間平日深夜外フレキシブルタイム外時間
平日実働時間 － 平日深夜内時間 － 平日フレキシブルタイム内実働時間
の月度の合計

147
フレックス所定外残業及び月間フレキシブルタイ
ム外深夜外時間

フレックス月間所定外残業時間 ＋ 月間平日深夜外フレキシブルタイム外時
間

148
フレックス所定外残業及び月間フレキシブルタイ
ム外深夜外進捗時間

 フレックス月間所定外残業時間進捗時間 ＋ 月間平日深夜外フレキシブル
タイム外時間

149
フレックス月間所定外残業時間（所定休日労働
含む）

（月間平日労働時間 ＋月間所定休日労働時間）－ フレックス月間所定労働
時間 のうち、0以上の値

150
フレックス月間法定内残業時間(所定休日労働
含む)

（月間平日労働時間＋月間所定休日労働時間）－フレックス月間所定時間
－フレックス月間法定労働時間外時間（法定休日以外） ・・・①

【① >= 0】の場合 ①
【① < 0】の場合 0

151
週所定外及び日の所定外の月度の合計(みなし
含む)

【労働区分が1ヶ月単位/1年単位の変形労働の場合】
　変形所定外残業時間(みなし含む)の指定期間の合計 ＋ 変形週所定外残
業時間(みなし含む)の指定期間の合計

【労働区分が1ヶ月単位/1年単位の変形労働以外の場合】
　0

152 週所定外及び日の所定外の月度の合計(実働)

【労働区分が1ヶ月単位/1年単位の変形労働の場合】
　変形所定外残業時間(実働)の指定期間の合計 ＋ 変形週所定外残業時間
(実働)の指定期間の合計

【労働区分が1ヶ月単位/1年単位の変形労働以外の場合】
　0

153
週法定外及び日の法定外の月度の合計(みなし
含む)

【労働区分が1ヶ月単位/1年単位の変形労働の場合】
　変形法定外残業時間(みなし含む)の指定期間の合計 ＋ 変形週法定外残
業時間(みなし含む)の指定期間の合計

【労働区分が1ヶ月単位/1年単位の変形労働以外の場合】
　0

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上
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154 週法定外及び日の法定外の月度の合計(実働)

【労働区分が1ヶ月単位/1年単位の変形労働の場合】
　変形法定外残業時間(実働)の指定期間の合計 ＋ 変形週法定外残業時間
(実働)の指定期間の合計

【労働区分が1ヶ月単位/1年単位の変形労働以外の場合】
　0

155
週法定内及び日の法定内の月度の合計(みなし
含む)

【労働区分が1ヶ月単位/1年単位の変形労働の場合】
　変形法定内残業時間(みなし含む)の指定期間の合計 ＋ 変形週法定内残
業時間(みなし含む)の指定期間の合計

【労働区分が1ヶ月単位/1年単位の変形労働以外の場合】
　0

156
週所定不足及び日の所定不足の月度の合計(み
なし含む)

【労働区分が1ヶ月単位/1年単位の変形労働の場合】
　変形所定不足時間(みなし含む)の指定期間の合計 ＋ 変形週所定不足時
間(みなし含む)の指定期間の合計

【労働区分が1ヶ月単位/1年単位の変形労働以外の場合】
　0

157
月間変形所定不足時間(みなし含む)(時間不足
分のみ)

【労働区分が1ヶ月単位/1年単位の変形労働の場合】
　変形所定不足時間(みなし含む)(時間不足分のみ)の指定期間の合計

【労働区分が1ヶ月単位/1年単位の変形労働以外の場合】
　0

158 変形月所定労働時間

【労働区分が1ヶ月単位の変形労働の場合】
　■月の所定労働時間 ＝ 月度毎・個別に設定するの場合
　　⇒指定月度の所定労働時間
　
　■月の所定労働時間 ＝ 週の所定労働時間によるの場合
　　⇒週の所定労働時間 × 指定月度の暦日数 / 7
　
　■月の所定労働時間 = 日の所定労働時間の合計の場合
　　⇒指定期間の日の所定労働時間の合計

【労働区分が1年単位の変形労働の場合】
　■1年変形協定設定　対象各期間における労働日数・総労働時間　＝　実
労働日数の場合
　　⇒当月の実労働日数×所定労働時間

　■1年変形協定設定　対象各期間における労働日数・総労働時間　＝　月
毎に設定するの場合
　　⇒1年変形協定設定　当月の所定労働時間

【労働区分が1ヶ月単位/1年単位の変形労働以外の場合】
　0

159 月変形月法定労働時間

【労働区分が1ヶ月単位の変形労働の場合】
　個別就業設定　週の法定労働×暦日数/7

【労働区分が1ヶ月単位の変形労働以外の場合】
　0

160 年変形月所定労働時間

【労働区分が1年単位の変形労働の場合】
　１年変形協定設定　月所定労働時間

【労働区分が1年単位の変形労働以外の場合】
　0

161 変形月法定労働時間

【労働区分が1ヶ月単位の変形労働の場合】
　月変形月法定労働時間

【労働区分が1年単位の変形労働の場合】
　年変形月所定労働時間

【労働区分が1ヶ月単位/1年単位の変形労働以外の場合】
　0

162 変形月所定外残業時間(みなし含む)

【労働区分が1ヶ月単位/1年単位の変形労働の場合】
　(月間総労働時間 － 月間法定休日労働時間 － 変形月所定労働時間) －
週所定外及び日の所定外の月度の合計(みなし含む) ・・・①
　　■① >= 0の場合 ②＝①
  　■① < 0の場合 ②＝0
　　②＋週所定外及び日の所定外の月度の合計(みなし含む)

【労働区分が1ヶ月単位/1年単位の変形労働以外の場合】
　0

163
変形月所定外残業時間(みなし含・不足残業相
殺)

【労働区分が1ヶ月単位/1年単位の変形労働の場合】
　　変形月所定外残業時間(みなし含む) － 変形月所定不足時間(みなし含
む) ・・・①
　　変形月所定労働時間 － 月間予定労働時間・・・②
　　■① － ② >= 0の場合 ① － ②
  　■① － ② < 0場合 0

【労働区分が1ヶ月単位/1年単位の変形労働以外の場合】
　0

164 変形月法定外残業時間(みなし含む)

【労働区分が1ヶ月単位/1年単位の変形労働の場合】
 (月間総労働時間 － 月間法定休日労働時間 －変形月法定労働時間) －
週法定外及び日の法定外の月度の合計(みなし含む) ・・・①
  ■① >= 0の場合 ②＝①
  ■① < 0の場合 ②＝0
  ②＋週法定外及び日の法定外の月度の合計(みなし含む)

【労働区分が1ヶ月単位/1年単位の変形労働以外の場合】
 0

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上
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165 変形月法定外残業時間（法定休日以外）

【労働区分が1ヶ月単位/1年単位の変形労働の場合】
   (月間実働時間  - 月間法定休日労働時間 - 変形月法定労働時間) - 週
法定外及び日の法定外の月度の合計(実働) ・・・①
　　■① >= 0の場合 ②＝①
  　■① < 0の場合 ②＝0
　　②＋週所定外及び日の法定外の月度の合計(実働)

【労働区分が1ヶ月単位/1年単位の変形労働以外の場合】
　0

166 変形月法定外残業時間（所定・法定休日含）

【労働区分が1ヶ月単位/1年単位の変形労働の場合】
  変形月法定外残業時間（法定休日以外） ＋ 月間法定休日労働時間

【労働区分が1ヶ月単位/1年単位の変形労働以外の場合】
　0

167 変形月法定内残業時間(みなし含む)

【労働区分が1ヶ月単位/1年単位の変形労働の場合】
　変形月所定外残業時間(みなし含む) － 変形月法定外残業時間(みなし含
む)・・・①
　　■① >= 0の場合 ①
　　■① < 0の場合 0

【労働区分が1ヶ月単位/1年単位の変形労働以外の場合】
　0

168 変形月所定不足時間(みなし含む)

【労働区分が1ヶ月単位/1年単位の変形労働の場合】
　(変形月所定労働時間 － 月間総労働時間 － 月間法定休日労働時間) －
週所定不足及び日の所定不足の月度の合計(みなし含む) ・・・①
　　■① >= 0の場合 ②＝①
  　■① < 0の場合 ②＝0
　　②＋週所定不足及び日の所定不足の月度の合計(みなし含む)

【労働区分が1ヶ月単位/1年単位の変形労働以外の場合】
　0

169
変形月法定内残業時間(みなし含・不足残業相
殺)

【労働区分が1ヶ月単位/1年単位の変形労働の場合】
　　変形月所定外残業時間(みなし含む・不足残業相殺) － 変形月法定外残
業時間(みなし含む) ・・・①
　　■① >= 0の場合 ①
　　■① < 0の場合 0

【労働区分が1ヶ月単位/1年単位の変形労働以外の場合】
　0

170
月間変形週所定外残業時間(労働日のみ・みな
し含む)

【労働区分が1ヶ月単位/1年単位の変形労働の場合】
変形週所定外残業時間(労働日のみ・みなし含む)　の月度の合計

【労働区分が1ヶ月単位/1年単位の変形労働以外の場合】
　0

171
週所定外及び日の所定外の月度の合計(労働日
のみ・みなし含む)

【労働区分が1ヶ月単位/1年単位の変形労働の場合】
変形所定外残業時間(みなし含む)の労働日の合計 ＋ 変形週所定外残業時
間(労働日のみ・みなし含む)の月度の合計

【労働区分が1ヶ月単位/1年単位の変形労働以外の場合】
　0

172
変形月所定外残業時間(労働日のみ・みなし含
む)

【労働区分が1ヶ月単位/1年単位の変形労働の場合】
　(月間平日労働時間 － 変形月所定労働時間) － 週所定外及び日の所定
外の月度の合計(労働日のみ・みなし含む) のうち 0以上の値・・・①

①＋ 週所定外及び日の所定外の月度の合計(労働日のみ・みなし含む)

【労働区分が1ヶ月単位/1年単位の変形労働以外の場合】
　0

173
年変形年所定外残業時間(みなし含む・労働日
のみ)

【労働区分が1年単位の変形労働の場合】
　(年間平日労働時間 － 年変形年所定労働時間) － 週所定外及び日の所
定外の年度の合計(労働日のみ・みなし含む)・・・①
　　【① >= 0】の場合 ①
　　【① < 0】の場合 0

【労働区分が1年単位の変形労働以外の場合】
　0

174
年変形年所定外残業時間　年合計(みなし含む・
労働日のみ)

【労働区分が1年単位の変形労働の場合】
年変形年所定外残業時間(みなし含む・労働日のみ) ＋ 週所定外及び日の
所定外の年度の合計(みなし含む・労働日のみ)・・・①
　　【① >= 0】の場合 ①
　　【① < 0】の場合 0

【労働区分が1年単位の変形労働以外の場合】
　0

同上

同上

同上

同上

同上

同上



No 項目名 補足説明/計算式書式/桁数

175
年変形年所定外残業時間　当月度(みなし含む・
労働日のみ)

【労働区分が1年単位の変形労働の場合】
年変形年所定外残業時間　年合計(みなし含む・労働日のみ) － 先月度の年
変形年所定外残業時間　年合計(みなし含む・労働日のみ)・・・①
　　【① >= 0】の場合 ①
　　【① < 0】の場合 0

【労働区分が1年単位の変形労働以外の場合】
　0

176
年変形年所定外残業時間　年合計進捗時間(み
なし含む・労働日のみ)

【労働区分が1年単位の変形労働の場合】
　(年間平日労働時間 － 年変形年所定労働時間進捗時間) － 週所定外及
び日の所定外の年度の合計(みなし含む・労働日のみ)・・・①
　　【① >= 0】の場合 ①  ＋ 週所定外及び日の所定外の年度の合計(みなし
含む・労働日のみ)
　　【① < 0】の場合 0

【労働区分が1年単位の変形労働以外の場合】
　0

177 年変形年所定労働時間

【労働区分が1年単位の変形労働の場合】
  1年変形協定設定.起算日の月度～11か月後までの所定労働の合計

【労働区分が1年単位の変形労働以外の場合】
　0

178 年変形年所定労働時間進捗時間

【労働区分が1年単位の変形労働の場合】
  1年変形協定設定.起算日の月度～当月度までの所定労働の合計

【労働区分が1年単位の変形労働以外の場合】
　0

179 年変形年法定労働時間

【労働区分が1年単位の変形労働の場合】
  (当年度の暦日数/7) × 40

【労働区分が1年単位の変形労働以外の場合】
　0

180 年変形年法定労働時間進捗時間

【労働区分が1年単位の変形労働の場合】
  (当年度開始日から当日までの暦日数/7) × 40

【労働区分が1年単位の変形労働以外の場合】
　0

181 年間総労働時間

【労働区分が1年単位の変形労働の場合】
  1年変形協定設定.起算日の月度～11か月後までの総労働時間の合計 －
1年変形協定設定.起算日の月度～11か月後までの法定休日労働時間の合
計

【労働区分が1年単位の変形労働以外の場合】
　0

182 年変形当月時点所定不足時間(みなし含む)

【労働区分が1年単位の変形労働の場合】
   (年変形年所定労働時間 - 年間総労働時間) － 週所定不足及び日の所
定不足の年度の合計(みなし含む) ・・・①
　　■① >= 0の場合 ②＝①
  　■① < 0の場合 ②＝0
　　②＋週所定不足及び日の所定不足の年度の合計(みなし含む)

【労働区分が1年単位の変形労働以外の場合】
　0

183 年間変形所定不足時間(みなし含む)

【労働区分が1年単位の変形労働の場合】
  1年変形協定設定.起算日の月度～11か月後までの変形月所定不足時間
(みなし含む)の合計

【労働区分が1年単位の変形労働以外の場合】
　0

184 年間変形月法定外残業時間（法定休日以外）

【労働区分が1年単位の変形労働の場合】
   1年変形協定設定.起算日の月度～11か月後までの変形月法定外残業時
間（実働）の合計

【労働区分が1年単位の変形労働以外の場合】
　0

185
年間変形月法定外残業時間（所定・法定休日
含）

【労働区分が1年単位の変形労働の場合】
   1年変形協定設定.起算日の月度～11か月後までの変形月法定外残業時
間（実働・法定休日含）の合計

【労働区分が1年単位の変形労働以外の場合】
　0

186 年変形年所定外残業時間(みなし含む)

【労働区分が1ヶ月単位/1年単位の変形労働の場合】
　(年間総労働時間 － 年変形年所定労働時間) － 週所定外及び日の所定
外の年度の合計(みなし含む)・・・①
　　■① >= 0の場合 ①
　　■① < 0の場合 0

【労働区分が1ヶ月単位/1年単位の変形労働以外の場合】
　0

187 年変形年所定外残業時間　年合計(みなし含む)

【労働区分が1ヶ月単位/1年単位の変形労働の場合】
　年変形年所定外残業時間(みなし含む) ＋ 週所定外及び日の所定外の年
度の合計(みなし含む)・・・①
　　■① >= 0の場合 ①
　　■① < 0の場合 0

【労働区分が1ヶ月単位/1年単位の変形労働以外の場合】
　0

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上



No 項目名 補足説明/計算式書式/桁数

188
年変形年所定外残業時間　年合計進捗時間(み
なし含む)

【労働区分が1年単位の変形労働の場合】
   (年間総労働時間 － 年変形年所定労働時間進捗時間) － 週所定外及び
日の所定外の年度の合計(みなし含む) ・・・①
　　■① >= 0の場合 ②＝①
  　■① < 0の場合 ②＝0
　　②＋週所定外及び日の所定外の年度の合計(みなし含む)

【労働区分が1年単位の変形労働以外の場合】
　0

189 年変形年所定外残業時間　当月度(みなし含む)

【労働区分が1年単位の変形労働の場合】
  年変形年所定外残業時間　年合計(みなし含む) － 先月度の年変形年所
定外残業時間　年合計(みなし含む) ・・・①
　　■① >= 0の場合①
  　■① < 0の場合 0

【労働区分が1年単位の変形労働以外の場合】
　0

190 変形年法定内残業時間(みなし含む)

【労働区分が1年単位の変形労働の場合】
  変形年所定外残業時間(みなし含む) － 変形年法定外残業時間(みなし含
む) ・・・①
　　■① >= 0の場合①
  　■① < 0の場合 0

【労働区分が1年単位の変形労働以外の場合】
　0

191 変形年法定内残業時間　年合計(みなし含む)

【労働区分が1年単位の変形労働の場合】
  変形年所定外残業時間　年合計(みなし含む) － 変形年法定外残業時間
年合計(みなし含む)・・・①
　　■① >= 0の場合①
  　■① < 0の場合 0

【労働区分が1年単位の変形労働以外の場合】
　0

192
変形年法定内残業時間　年合計進捗時間(みな
し含む)

【労働区分が1年単位の変形労働の場合】
  変形年所定外残業時間　年合計進捗時間(みなし含む) － 変形年法定外
残業時間　年合計進捗時間(みなし含む)・・・①
　　■① >= 0の場合①
  　■① < 0の場合 0

【労働区分が1年単位の変形労働以外の場合】
　0

193 変形年法定内残業時間　当月度(みなし含む)

【労働区分が1年単位の変形労働の場合】
  変形年所定外残業時間　当月度(みなし含む) － 変形年法定外残業時間
当月度(みなし含む)・・・①
　　■① >= 0の場合①
  　■① < 0の場合 0

【労働区分が1年単位の変形労働以外の場合】
　0

194 年変形年法定外残業時間(みなし含む)

【労働区分が1年単位の変形労働の場合】
  (年間総労働時間 － 年変形年法定労働時間) － 週法定外及び日の法定
外の年度の合計(みなし含む) ・・・①
　　■① >= 0の場合①
  　■① < 0の場合 0

【労働区分が1年単位の変形労働以外の場合】
　0

195 年変形年法定外残業時間　年合計(みなし含む)

【労働区分が1年単位の変形労働の場合】
  年変形年法定外残業時間(みなし含む) ＋ 週法定外及び日の法定外の年
度の合計(みなし含む)・・・①
　　■① >= 0の場合①
  　■① < 0の場合 0

【労働区分が1年単位の変形労働以外の場合】
　0

196
年変形年法定外残業時間　年合計進捗時間(み
なし含む)

【労働区分が1年単位の変形労働の場合】
   (年間総労働時間 － 年変形年法定労働時間進捗時間) － 週法定外及び
日の法定外の年度の合計(みなし含む)  ・・・①
　　■① >= 0の場合 ②＝①
  　■① < 0の場合 ②＝0
　　②＋週法定外及び日の法定外の年度の合計(みなし含む)

【労働区分が1年単位の変形労働以外の場合】
　0

197 年変形年法定外残業時間　当月度(みなし含む)

【労働区分が1年単位の変形労働の場合】
  年変形年法定外残業時間　年合計(みなし含む) － 先月度の年変形年法
定外残業時間　年合計(みなし含む)・・・①
　　■① >= 0の場合①
  　■① < 0の場合 0

【労働区分が1年単位の変形労働以外の場合】
　0

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上



No 項目名 補足説明/計算式書式/桁数

198
変形月法定外残業時間（所定・法定休日含）(2ヶ
月平均)

当月度～前月度までの以下の集計項目の合計 ÷2
・変形月法定外残業時間（実働・法定休日含）

※割り切れなかった場合に小数点は切り捨て

199
変形月法定外残業時間（所定・法定休日含）(3ヶ
月平均)

当月度～2か月前の月度の以下の集計項目の合計 ÷3
・変形月法定外残業時間（実働・法定休日含）

※割り切れなかった場合に小数点は切り捨て

200
変形月法定外残業時間（所定・法定休日含）(4ヶ
月平均)

当月度～3か月前の月度以下の集計項目の合計 ÷4
・変形月法定外残業時間（実働・法定休日含）

※割り切れなかった場合に小数点は切り捨て

201
変形月法定外残業時間（所定・法定休日含）(5ヶ
月平均)

当月度～4か月前の月度以下の集計項目の合計 ÷5
・変形月法定外残業時間（実働・法定休日含）

※割り切れなかった場合に小数点は切り捨て

202
変形月法定外残業時間（所定・法定休日含）(6ヶ
月平均)

当月度～5か月前の月度以下の集計項目の合計 ÷6
・変形月法定外残業時間（実働・法定休日含）

※割り切れなかった場合に小数点は切り捨て

203 テレワークの月間労働時間 テレワークの労働時間の月度の合計

204 テレワークの月間平日労働時間 テレワークの平日労働時間の月度の合計

205 テレワークの月間休日労働時間 テレワークの休日労働時間の月度の合計

206 テレワークの月間所定休日労働時間 テレワークの所定休日労働時間の月度の合計

207 テレワークの月間法定休日労働時間 テレワークの法定休日労働時間の月度の合計

208 月間法定労働時間外時間（2ヶ月平均）

（月間法定労働時間外時間(所定・法定休日含)
＋
フレックス月間法定労働時間外時間(所定・法定休日含)
＋
前月度の月間法定労働時間外時間(所定・法定休日含)
＋
前月度のフレックス月間法定労働時間外時間(所定・法定休日含)）

÷2

※割り切れなかった場合に小数点は切り捨て

209 月間法定労働時間外時間（3ヶ月平均）

（「月間法定労働時間外時間(所定・法定休日含)」の
当月度を含む過去3ヶ月の各月度の合計値
＋
「フレックス月間法定労働時間外時間(所定・法定休日含)」の
当月度を含む過去3ヶ月の各月度の合計値）
÷3

※割り切れなかった場合に小数点は切り捨て

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上



No 項目名 補足説明/計算式書式/桁数

210 月間法定労働時間外時間（4ヶ月平均）

（「月間法定労働時間外時間(所定・法定休日含)」の
当月度を含む過去4ヶ月の各月度の合計値
＋
「フレックス月間法定労働時間外時間(所定・法定休日含)」の
当月度を含む過去4ヶ月の各月度の合計値）
÷4

※割り切れなかった場合に小数点は切り捨て

211 月間法定労働時間外時間（5ヶ月平均）

（「月間法定労働時間外時間(所定・法定休日含)」の
当月度を含む過去5ヶ月の各月度の合計値
+
月次項目No.79「フレックス月間法定労働時間外時間(所定・法定休日含)」の
当月度を含む過去5ヶ月の各月度の合計値）
÷5

※割り切れなかった場合に小数点は切り捨て

212 月間法定労働時間外時間（6ヶ月平均）

（「月間法定労働時間外時間(所定・法定休日含)」の
当月度を含む過去6ヶ月の各月度の合計値
＋
「フレックス月間法定労働時間外時間(所定・法定休日含)」の
当月度を含む過去6ヶ月の各月度の合計値）
÷6

※割り切れなかった場合に小数点は切り捨て

213 年間法定労働時間外時間（法定休日以外）

36協定締結期間内における該当月までの
「月間法定労働時間外時間(法定休日以外)」累積値

【36協定設定】
・36協定勤務地の設定（勤務地設定での★マーク）がされていない場合
・該当勤務地に36協定設定が作成されていない場合
・36協定締結期間外の場合

　0

214 時間単位年休　取得時間
時間単位年休の利用時間の月度合計
日次項目「有休利用時間」の月度合計

215 時間単位年休　残時間
月度終了日時点で有効期限の終了日をむかえていない年次有給休暇の時
間単位分のみ表示

216 時間単位年休　時効消滅時間
当月度内に有効期限の終了日をむかえる年次有給休暇の時間単位分のみ
表示

217 ［ユーザ設定休暇］の取得時間 ［ユーザ設定休暇］の利用時間の月度合計

218 ［ユーザ設定休暇］の残時間
月度終了日時点で有効期限の終了日をむかえていない［ユーザ設定休暇］
の時間単位分のみ表示

219 ［ユーザ設定休暇］の時効消滅時間
当月度内に有効期限の終了日をむかえる［ユーザ設定休暇］の時間単位分
のみ表示

220 月間年休換算時間 年休換算時間の月度の合計

221 月間［有給区分のユーザ設定休暇］換算時間 ［有給区分のユーザ設定休暇］換算時間の月度の合計

222 月間有給の休暇換算時間合計 有給の休暇換算時間合計の月度の合計

223 月間有給のユーザ設定休暇休暇換算時間合計 有給のユーザ設定休暇休暇換算時間合計の月度の合計

224 月次取得代休発生日実働時間 取得代休発生日実働時間の月度の合計

225 月次取得代休発生日実働時間(先月度発生分) 取得代休発生日実働時間(先月度発生分)の月度の合計

226 月次取得代休発生日実働時間(当月度発生分) 取得代休発生日実働時間(当月度発生分)の月度の合計

227 月次取得代休発生日実働時間(最大値有) 取得代休発生日実働時間(最大値有)の月度の合計

228
月次取得代休発生日実働時間(先月度発生分・
最大値有)

取得代休発生日実働時間(先月度発生分・最大値有)の月度の合計

229
月次取得代休発生日実働時間(当月度発生分・
最大値有)

取得代休発生日実働時間(当月度発生分・最大値有)の月度の合計

230 ［ユーザ設定時間帯別］の月間労働時間 ［ユーザ設定時間帯別］の労働時間の月度の合計

231 ［ユーザ設定時間帯別］の月間平日労働時間 ［ユーザ設定時間帯別］の平日労働時間の月度の合計

232 ［ユーザ設定時間帯別］の月間休日労働時間 ［ユーザ設定時間帯別］の休日労働時間の月度の合計

233
［ユーザ設定時間帯別］の月間所定休日労働時
間

［ユーザ設定時間帯別］の所定休日労働時間の月度の合計

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上

同上



No 項目名 補足説明/計算式書式/桁数

234
［ユーザ設定時間帯別］の月間法定休日労働時
間

［ユーザ設定時間帯別］の法定休日労働時間の月度の合計

235 暦日数 月度開始日～月度終了日までの日数

236 所定労働日数 労働日区分が「労働日」「振替出勤」に設定されている日数

237 予定休日日数
月度開始日時点で当月度内に労働日区分が「所定休日」「法定休日」「振替
休日」として設定されている日数

238 予定法定休日日数
月度開始日時点で当月度内に労働日区分が「法定休日」「振替休日（振替元
が法定休日）」に設定されている日数

239 予定所定休日日数
月度開始日時点で当月度内に労働日区分が「所定休日」「振替休日（振替元
が所定休日）」に設定されている日数

240 出勤日数
労働日区分が「労働日」「振替出勤」に設定されている日の内、
実績時刻欄のいずれかの入力がある日数

241 出勤日数(半休減算有) 出勤日数 － (半休取得回数 × 0.5)

242 欠勤日数
労働日区分が「労働日」「振替出勤」に設定されている日の内、
勤務処理で「欠勤」が選択されている日数

243 欠勤日数(少数付加) 欠勤日数の末尾に「.0」を付加した項目

244 非就労日数
（月度開始日～入社日前日までの暦日数）＋（退職日翌日 ～月度末までの
暦日数）
当月度に入社日、退職日両方が設定されていない場合は0

245 休日日数
労働日区分が「所定休日」「法定休日」「振替休日」に設定されている日数の
内、実績時刻欄の入力がない日数

246 法定休日日数
労働日区分が「法定休日」「振替休日（振替元が法定休日）」に設定されてい
る日数の内、実績時刻欄の入力がない日数

247 所定休日日数
労働日区分が「所定休日」「振替休日（振替元が所定休日）」に設定されてい
る日数の内、実績時刻欄の入力がない日数

248 休出日数
労働日区分が「所定休日」「法定休日」「振替休日」に設定されている日の
内、
勤務処理で「休出」が選択されている日数

249 振替日数 労働日区分が「振替出勤」に設定されている日数

250 法定休日出勤日数
労働日区分が「法定休日」「振替休日（振替元が法定休日）」に設定されてい
る日の内、勤務処理で「休出」が選択されている日数

251 所定休日出勤日数
労働日区分が「所定休日」「振替休日（振替元が所定休日）」に設定されてい
る日の内、勤務処理で「休出」が選択されている日数

252 通常出勤日数
労働日区分が「労働日」に設定されている日の内、
実績時刻欄のいずれかの入力がある日数
※「振替出勤」は含まない

253 通常出勤日数(半休減算有) 通常出勤日数 － (振替出勤日以外の半休取得回数 × 0.5)

254 総労働日数 出勤日数＋休出日数

255 総労働日数(半休減算有) 出勤日数(半休減算有)＋休出日数

256 年次有給休暇 付与日数
当月度内に付与日をむかえる年次有給休暇（有休）の日数
※「0.5」日単位でカウント

257 年次有給休暇 取得日数

当月度内に休暇処理に「有休」「午前半有休」「午後半有休」が選択された日
数
※「0.5」日単位でカウント
例：「午後半有休」を2日間取得した場合は「1.0」日としてカウント

258 年次有給休暇 残日数
月度終了日時点での「年次有給休暇（有休）」の
累計「付与日数」 -累計「取得日数」 － 月度終了日までの取得予定日数 －
当月度内における月度終了日前日までの時効消滅日数

259 年次有給休暇 時効消滅日数
当月度内に有効期限終了日をむかえる年次有給休暇（年休）の日数
※「0.5」日単位でカウント

260 代休 付与日数
当月度内に付与日をむかえる代替休暇（代休）の日数
※「0.5」日単位でカウント

261 代休 取得日数

当月度内に休暇処理に「代休」「午前半代休」「午後半代休」が選択された日
数
※「0.5」日単位でカウント
例：「午後半代休」を2日間取得した場合は「1.0」日としてカウント

262 代休 残日数
月度終了日時点での「代替休暇（代休）」の
累計「付与日数」 -累計「取得日数」 － 月度終了日までの取得予定日数 －
当月度内における月度終了日前日までの時効消滅日数

263 代休 時効消滅日数
当月度内有効期限の終了日をむかえる代替休暇（代休）の日数
※「0.5」日単位でカウント

264 休暇取得日数
当月度内に休暇（半休含む）/休業・休職が選択された日数
※「0.5」日単位でカウント
例：「午後半有休」を2日間取得した場合は「1.0」日としてカウント

265 ［ユーザ設定休暇］の付与日数
当月度内に付与日をむかえるユーザ設定休暇の日数
※「0.5」日単位でカウント
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No 項目名 補足説明/計算式書式/桁数

266 ［ユーザ設定休暇］の取得日数

当月度内に休暇処理に「ユーザ設定休暇」「午前半（ユーザ設定休暇）」「午
後半（ユーザ設定休暇）」が選択された日数
※「0.5」日単位でカウント
例：「午後半（ユーザ設定休暇）」を2日間取得した場合は「1.0」日としてカウン
ト

267 ［ユーザ設定休暇］の残日数
月度終了日時点での（総付与日数 － 利用日数 － 利用予定日数 － 消滅
済日数）
※総付与日数 － 消滅済日数 ＝ 有効期限内の付与日数

268 ［ユーザ設定休暇］の消滅日数
当月度内有効期限の終了日をむかえる該当ユーザ設定休暇の日数
※「0.5」日単位でカウント

269 ［ユーザ設定休業・休職］の付与日数 当月度内を含むユーザ設定休業・休職の適用日数

270 ［ユーザ設定休業・休職］の取得日数
当月度内にてユーザ設定休業・休職が適用された日数
※エクスポート時点での月度内適用過去日

271 有給のユーザ設定休暇付与日数
当月度内に休暇設定にて有給無給区分「有給」とするユーザ設定休暇/休
業・休職の付与日数の合計
※「0.5」日単位でカウント

272 有給のユーザ設定休暇取得日数

当月度内に休暇処理に有給無給区分「有給」とする「ユーザ設定休暇」「午前
半（ユーザ設定休暇）」「午後半（ユーザ設定休暇）」/休業・休職が選択された
日数の合計
※「0.5」日単位でカウント
例：「午後半（ユーザ設定休暇）」を2日間取得した場合は「1.0」日としてカウン
ト

273 有給のユーザ設定休暇残日数

月度終了日時点での有給無給区分「有給」とするユーザ設定休暇/休業・休
職の
（累計「付与日数」 -累計「取得日数」 － 月度終了日までの取得予定日数 －
当月度内における月度終了日前日までの時効消滅日数）の合計

274 有給のユーザ設定休暇時効消滅日数
当月度内に有効期限終了日をむかえる有給無給区分「有給」とするユーザ設
定休暇/休業・休職の日数
※「0.5」日単位でカウント

275 無給のユーザ設定休暇付与日数
当月度内に休暇設定にて有給無給区分「無給」とするユーザ設定休暇/休
業・休職の付与日数の合計
※「0.5」日単位でカウント

276 無給のユーザ設定休暇取得日数

当月度内に休暇処理に有給無給区分「無給」とする「ユーザ設定休暇」「午前
半（ユーザ設定休暇）」「午後半（ユーザ設定休暇）」/休業・休職が選択された
日数の合計
※「0.5」日単位でカウント
例：「午後半（ユーザ設定休暇）」を2日間取得した場合は「1.0」日としてカウン
ト

277 無給のユーザ設定休暇残日数

月度終了日時点での有給無給区分「無給」とするユーザ設定休暇/休業・休
職の
（累計「付与日数」 － 累計「取得日数」 － 月度終了日までの取得予定日数
－ 当月度内における月度終了日前日までの時効消滅日数）の合計

278 無給のユーザ設定休暇時効消滅日数
当月度内に有効期限終了日をむかえる有給無給区分「無給」とするユーザ設
定休暇/休業・休職の日数
※「0.5」日単位でカウント

279 出勤率
(労働日日数 － 労働日に含めない休暇日数 － 労働日だが出勤したとみな
さない休暇日数 － 欠勤日数) / (労働日日数 － 労働日に含めない休暇日
数)

280 労働日日数 前回年次有給休暇付与日～当日までの労働日日数の合計

281 労働日に含めない休暇日数
前回年次有給休暇付与日～当日までの労働日に含めない休暇日数の合計
※半休の場合は同日に当該種別の休暇が1日分取得されていれば「1」として
カウント

282 労働日だが出勤したとみなさない休暇日数

前回年次有給休暇付与日～当日までの労働日だが出勤したとみなさない休
暇日数の合計
※半休の場合は同日に当該種別の休暇が1日分取得されていれば「1」として
カウント

283 前回年休付与日からの欠勤日数 前回年次有給休暇付与日～当日までの欠勤日数

284 年次有給休暇 半休取得回数

労働日区分「労働日」「振替出勤」のうち、
休暇処理に「午前半有休」「午後半有休」が選択された回数
例：1日に「午前半有休」「午後半有休」が選択された場合は「2」回としてカウ
ント

285 代休半休 取得回数

労働日区分「労働日」「振替出勤」のうち、
休暇処理に「午前半代休」「午後半代休」が選択された回数
例：1日に「午前半代休」「午後半代休」が選択された場合は「2」回としてカウ
ント

286 半休取得回数

労働日区分「労働日」「振替出勤」のうち、
休暇処理に「午前半休（休暇種別問わず）」「午後半休（休暇種別問わず）」が
選択された回数
例：1日に「午前半有休」「午後半代休」が選択された場合は「2」回としてカウ
ント

287 ［ユーザ設定休暇］の半休取得回数

労働日区分「労働日」「振替出勤」のうち、
休暇処理に「午前半（ユーザ設定休暇）」「午後半（ユーザ設定休暇）」が選択
された回数
例：1日に「午前半（ユーザ設定休暇）」「午後半（ユーザ設定休暇）」が選択さ
れた場合は「2」回としてカウント

288 遅刻回数

勤務処理に「遅刻」または「電車遅延」が設定された回数

個別就業設定「遅刻・早退時間集計」がOFFの場合
　0

289 遅刻回数（電車遅延除く）

勤務処理に「遅刻」が設定された回数

個別就業設定「遅刻・早退時間集計」がOFFの場合
　0
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290 電車遅延回数

勤務処理に「電車遅延」が設定された回数

個別就業設定「遅刻・早退時間集計」がOFFの場合
　0

291 早退回数

勤務処理に「早退」が設定された回数

個別就業設定「遅刻・早退時間集計」がOFFの場合
　0

292 遅早退回数

勤務処理に「遅刻」「電車遅延」または「早退」が設定された回数
※1日に「遅刻」「早退」が設定された場合は「1」回とカウント

個別就業設定「遅刻・早退時間集計」がOFFの場合
　0

293 深夜勤務の回数
就業マスターにて設定した「深夜時間」に実績のある回数
※1日に深夜勤務が複数回あっても「1」回とカウント

294 午前半休回数（休暇毎）
休暇処理に「午前半休」が設定された回数（休暇毎）
例：1日に「午前半休」が選択された場合「1」回とカウント

295 午後半休回数（休暇毎）
休暇処理に「午後半休」が設定された回数（休暇毎）
例：1日に「午後半休」が選択された場合「1」回とカウント

296 半休回数（休暇毎）
休暇処理に「午前半休」「午後半休」（休暇毎）が選択された回数
例：1日に「午前半休」「午後半休」（休暇毎）が選択された場合は「2」回として
カウント）

297 直行回数 勤務処理に「直行」が設定された回数

298 直帰回数 勤務処理に「直帰」が設定された回数

299 出張回数 勤務処理に「出張」が設定された回数

300 特別条項発動回数(単月) 単月の特別条項発動がされた回数（指定月度までの年間累計値）

301 協定時間超過回数(単月)
単月の協定時間を超過した回数（指定月度までの年間累計値）
※36協定にて「延長することができる時間数（単月）」を超えた回数

302 特別条項発動回数(年間) 年間の特別条項発動がされた回数

303 協定時間超過回数(年間)
年間の協定時間を超過した回数
※36協定にて「延長することができる時間数（年間）」を超えた回数

304 締め担当 締めの権限がある直接管理者氏名

305 最終締め実施者 最終的に締めを行った管理者氏名

306 ［ユーザ設定勤務処理］の回数 勤務処理に［ユーザ設定勤務処理］が設定された回数

307 ［ユーザ設定ポイント種別］の付与ポイント数
当月度内に付与される［ユーザ設定ポイント種別］の付与ポイント数(0.5単位)
※プレミアムプランのみ対応

308
［ユーザ設定ポイント種別］（清算）の月間消化ポ
イント数

［ユーザ設定ポイント種別］（清算）の消化ポイントの月度合計
※プレミアムプランのみ対応

309
［ユーザ設定ポイント種別］（ポイント利用）の月
間消化ポイント数

［ユーザ設定ポイント種別］（ポイント数）の消化ポイントの月度合計
※プレミアムプランのみ対応

310 ［ユーザ設定ポイント種別］の残ポイント数
当月度末時点で有効な総付与ポイント数 － 当日までの消化ポイント数
※プレミアムプランのみ対応
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システム固定値（赤字部分）

No 項目名 値

1 法定労働時間 8:00

2 月間残業時間（60h） 60:00

3 月間残業時間（45h） 45:00

4 週間法定労働時間 40:00

5 フレックス月間法定時間(31日) 177:08

6 フレックス月間法定時間(30日) 171:25

7 フレックス月間法定時間(29日) 165:42

8 フレックス月間法定時間(28日) 160:00

設定値（青字部分）

No 項目名 デフォルト値

1 所定労働時間 8:00

2 深夜開始時刻 22:00

3 深夜終了時刻 5:00

4 固定残業時間 30:00

5 フレキシブルタイム開始時刻 7:00

6 フレキシブルタイム終了時刻 22:00

7 コアタイム開始時刻 9:30

8 コアタイム終了時刻 15:30

9 標準労働開始時刻 9:00

10 標準労働終了時刻 17:30

11 フレックス月間所定時間設定 暦日方式

12 月間所定時間[暦日方式](31日) 177:08

13 月間所定時間[暦日方式](30日) 171:25

14 月間所定時間[暦日方式](29日) 165:42

15 月間所定時間[暦日方式](28日) 160:00

16 裁量労働見做し時間 8:00

17 時間単位有休　利用上限日数 5
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